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АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ "РЕГИОНАЛЬНЫЙ ЦЕНТР 
ОХРАНЫ ТРУДА": Регистрационный номер - 2195 от 12.12.2011 

< полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций проводящих специальную оценку условий труда) 

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания 
R O C C R U . B5I6. 04 ЛГ 00. 21. 078 11.10.2011 1 1.10.2016 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА № 171-ЗЭ 
по результатам специальной оценки условий труда 

08.12.2014 
1. На основании: 
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда", 
- приказа Минтруда России №33н от 24.01.2014г «Об утверждении Методики проведения специальной 
оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы 
отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению», 
- приказа «Об организации и проведении специальной оценки условий труда № от « » 2014г 
проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем: 
Государственное бюджетное стационарное учреждение социального обслуживания населения 
Брянской области "Клинцовский психоневрологический интернат"; Адрес: 243107, Брянская 
область. Клинцовский район, п. Мизиричи, ул. Центральная, д. 4 

1. Для проведения специальной оценки условий труда по договору № от « » 2014г. 
привлекалась организация, проводящая специальную оценку условий труда: 
АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
"РЕГИОНАЛЬНЫЙ ЦЕНТР ОХРАНЫ ТРУДА"; 241022, г.Брянск, ул. Пушкина, д. 33; 
Регистрационный номер - 2195 от 12.12.2011 
и эксперт! ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда: 
Ведущий инженер Нестеров С.Е.. 

3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ). 
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 50 
3.2. Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы (подлежат декларированию): 
Отсутствуют 
3 

4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в: 
- картах СОУТ; 
- протоколах оценок и измерений ОВПФ: 
- сводной ведомости результатов СОУТ. 

5. По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по 
улучшению условий труда для 24 рабочих мест. 

6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил: 
1) считать работу по СОУТ завершенной; 
2) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для утверждения 
работодателю. 

.3. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда: 12 

.4. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: 38 

.5. Выявленные вредные и (или) опасные производственные факторы на основе измерений и оценок: 
Наименование вредного и (или) опасного производственного фактора Кол-во рабочих мест 

Шум . 1 
Вибрация общая 4 

Микроклимат 2 
Световая среда 3 
Тяжесть труда 8 

Напряженность труда 38 

Стр. 1 из 2 



Дополнительные предложения эксперта: отсутствуют. 

Эксперт(ы) по проведению специальной 
Ведущий инженер 

(должность) 
(№ в реестре 

экспертов) 

Нестеров С.Е. 

(Ф.и.о.) 

Стр. 2 из 2 
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Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда 

Наименование организации: Государственное бюджетное стационарное учреждение социального обслуживания населения Брянской области 
"Клинцовский психоневрологический интернат" 

| Таблица 1 

Наименование 

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах 

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц) 

Наименование 

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах 

класс 1 класс 2 

класс 3 

класс 4 
Наименование 

всего 
в том числе на которых 

проведена специальная оценка 
условий труда 

класс 1 класс 2 
3.1 3.2 3.3 3.4. 

класс 4 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Рабочие места (ед.) 50 50 0 12 15 23 0 0 0 
Работники, занятые на рабочих 
местах (чел.) 96 96 0 16 15 65 0 0 0 

из них женщин 79 79 0 8 6 65 0 0 0 
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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Администрация 

1 

Директор учреждения 
социального обслуживания 

(центра социального 
обслуживания (пожилых и 

инвалидов), центра социальной 
помощи семье и детям, 

социально-реабилитационного 

- 1 2 1 2 2 2 Да* Нет Нет Нет Нет Нет 



центра для несовершеннолетних, 
социального приюта для детей и 

подростков и др.) 
( J 

<f J 

2 

Заместитель директора 
учреждения социального 

обслуживания (центра 
социального обслуживания 

(пожилых и инвалидов), центра 
социальной помощи семье и 

детям, социально-
реабилитационного центра для 

несовершеннолетних, 
социального приюта для детей и 

подростков и др.) 

1 2 1 3.1 

» 

3.1 3.1 Да Нет Нет Нет Нет Нет 

3 Главный бухгалтер 2 - 1 2 1 1 2 2 Да* Нет Да* Нет Нет Нет 
4 Экономист 2 - 1 2 1 1 2 2 Да* Нет Да* Нет Нет Нет 
5 Бухгалтер 2 - 1 2 1 1 2 2 Да* Нет Да* Нет Нет Нет 
6 Бухгалтер - - - - - - - - 2 - 1 2 1 1 2 2 Да* Нет Да* Нет Нет Нет 
7 Бухгалтер - 2 - 1 2 1 1 2 2 Да* Нет Да* Нет Нет Нет 
8 Бухгалтер - - - - - - - - 2 - 1 2 1 1 2 2 Да* Нет Да* Нет Нет Нет 
9 Техник 1 2 1 2 2 2 Да* Нет Нет Нет Нет Нет 
10 Юрисконсульт - - - - - - - - 2 - 1 2 1 1 2 2 Да* Нет Да* Нет Нет Нет 
11 Специалист по кадрам - - - - - - - - 2 - 1 2 1 1 2 2 Да* Нет Да* Нет Нет Нет 
12 Инженер 1 2 1 3.1 3.1 3.1 Да Нет Нет Нет Нет Нет 
13 Воспитатель 1 2 1 3.2 3.2 3.2 Да Да Да* Нет Нет Нет 
14 Воспитатель 1 2 1 3.2 3.2 3.2 Да Да Да* Нет Нет Нет 
15 Воспитатель 1 2 1 3.2 3.2 3.2 Да Да Да* Нет Нет Нет 
16 Воспитатель - 1 2 1 3.2 3.2 3.2 Да Да Да* Нет Нет Нет 
17 Воспитатель 1 2 1 3.2 3.2 3.2 Да Да Да* Нет Нет Нет 
18 Заведующий складом - - 2 1 3.1 3.1 3.1 Да Нет Да* Нет Нет Нет 
19 Заведующий складом 2 1 3.1 3.1 3.1 Да Нет Да* Нет Нет Нет 
20 Библиотекарь 1 2 1 3.1 3.1 3.1 Да Нет Да* Нет Нет Нет 
21 Инструктор по труду 1 2 1 3.1 3.1 3.1 Да Нет Да* Нет Нет Нет 

22 Специалист по социальной 
работе 

2 - 1 2 1 1 2 2 Да* Нет Да* Нет Нет Нет 

Котельная 
23 Оператор котельной - - - 2 - - - - - - 1 2 2 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

Медицинский персонал 
24 Фельдшер (мед.сан.часть) - 1 2 1 3.1 3.1 3.1 Да Да Да* Нет Нет Да 

25 Фельдшер (отделение 
милосердия) 

1 2 1 3.1 3.1 3.1 Да Да Да* Нет Нет Да 

26 Медицинская сестра 
милосердия - 1 2 1 3.1 3.1 3.1 Да Да Да* Нет Нет Да 

27 Медицинская сестра - 1 2 1 3.1 3.1 3.1 Да Да Да* Нет Нет Да 
28 Медицинская сестра - 1 2 1 3.1 3.1 3.1 Да Да Да* Нет Нет Да 
29 Санитарка мойщица (корпус 3) - 1 2 1 3.1 3.1 3.1 Да Да Да* Нет Нет Да 
30 Санитарка мойщица (корпус 3) - - 1 2 1 3.1 3.1 3.1 Да Да Да* Нет Нет Да 
31 Санитарка мойщица (корпус 4) - 1 2 1 3.1 3.1 3.1 Да Да Да* Нет Нет Да 

32 Санитарка мойщица (от. 
милосердия корпус 5) - - 1 2 1 3.1 3.1 3.1 Да Да Да* Нет Нет Да 



33 
34 
35 

Санитарка мойщица (корпус 5) 
Санитарка палатная (корпус 7) 
Санитарка палатная (корпус 8) 

Столовая 

< i 
3.1 

3.1 
3.1 
3.1 

3.1 Да Да Да* Нет Нет Да 
3.1 Да Да Да* Нет Нет Да 
3.1 Да Да* Нет Нет Дат 

36 Шеф-повар 3.1 3.1 3.1 Да Нет Да* Нет Нет Нет 
Нет 37 Повар 3.1 3.1 3.1 3.2 3.2 Да Да Да* Нет Нет 

38 Повар 3.1 3.1 3.1 3.1 3.2 3.2 Да Да Да* Нет Нет Нет 
Нет 39 Кухонный работник 3.1 3.1 3.1 3.2 3.2 Да Да Да* Нет Нет 

40 Кухонный работник 3.1 3.1 3.1 3.2 3.2 Да Да Да* Нет Нет Нет 
41 Медицинская сестра 

(диетическая) 3.1 3.1 3.1 Да Да Д а ' Нет Нет Нет 
Обслуживающий персонал 

42 Водитель автомобиля 3.1 3.1 3.1 3.1 Да Нет Нет Нет Нет Нет 
43 Водитель автомобиля 3.1 3.1 3.1 3.1 Да Нет Нет Нет Нет Нет 
44 Водитель автомобиля 3.1 3.1 3.1 3.1 Да Нет Нет Нет Нет Нет 

Нет 

Нет 

45 Слесарь-электрик по ремонту 
электрооборудования 3.1 3.1 Да Нет Нет Нет Нет 

46 Слесарь-сантехник 3.1 3.1 3.1 Да Нет Нет Нет Нет 
Мед.сан. часть 

47 Старшая медицинская сестра 3.1 3.1 3.1 Да Да Да* Нет Нет Да 
Прачечная 

48 Машинист по стирке и ремонту 
спецодежды 3.1 3.1 3.1 3.2 \ 3.2 Да Да Да* Нет Нет Нет 

49 Швея 3.1 3.1 3.1 3.1 Да Нет Да* Нет Нет Нет 
50 Сестра-хозяйка 3.1 3.1 3.1 3.1 Да Да Да* Нет Нет Нет 

* постановление комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
Дата составления: 

Председатель комиссии по проведению спе 
Заместитель директора 

(должность) 

Члены комиссии по проведению специ; 
Техник 

(должность) 

Специалист по кадрам 
(должность) 

'енки условии труда 
Кривонос Н.И. 

и условии труда: 
Колбас В.А 

Ф И О . 

Зенченко Л.П. 
( Ф И О ) (подпись) 

// "nA.^ \ 
Эксперт(-ы) организации, проводившей_специа^ьную оценку условий труда: 

Долдо Ж. А. 
(№ в реестре экспертов) 

(№ в реестре экспертов) 

(ФИО. ) 

Нестеров С.Е. 
(Ф.И.О.) 

ot f l Sty 
(дата) 

(дата) 

(дата) 

/Л. 
(дата) 

& & ^ 

(дата) 
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Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда 

Наименование организации: Государственное бюджетное стационарное учреждение социального обслуживания населения Брянской области 
"Клинцовский психоневрологический интернат" 

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок 

выполнения 
Структурные подразделения, при-

влекаемые для выполнения 
Отметка о 

выполнении 
1 2 3 4 5 6 

Администрация 
2. Заместитель директора учре-
ждения социального обслужива-
ния (центра социального обслу-
живания (пожилых и инвали-
дов), центра социальной помо-
щи семье и детям, социально-
реабилитационного центра для 
несовершеннолетних, социаль-
ного приюта для детей и подро-
стков и др.) 

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха 

Снижение напряженности 
трудового процесса 

12. Инженер по охране труда Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха 

Снижение напряженности 
трудового процесса 

13. Воспитатель Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха 

Снижение напряженности 
трудового процесса 

18. Заведующий складом Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха 

Снижение напряженности 
трудового процесса 

19. Заведующий складом Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха 

Снижение напряженности 
трудового процесса 

Котельная 
Медицинский персонал * 

24. Фельдшер Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха 

Снижение напряженности 
трудового процесса 

25. Фельдшер Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха 

Снижение напряженности 
трудового процесса 

26. Медицинская сестра мило-
сердия 

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха 

Снижение напряженности 
трудового процесса 

27. Медицинская сестра Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха 

Снижение напряженности 
трудового процесса 

28. Медицинская сестра Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха 

Снижение напряженности 
трудового процесса 

32. Санитарка Напряженность: Организовать рацио-
нальные режимы труда и отдыха 

Снижение напряженности 
трудового процесса 



щ 
mmWr ~ " рда 

Столовая 

37. Повар Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха 

Снижение тяжести трудового 
процесса 

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха 

Снижение времени воздейст-
вия фактора 

Установить лампы другой мощности Увеличение искусственной 
освещенности 

38. Повар Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха 

Снижение тяжести трудового 
процесса 

« 

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха 

Снижение времени воздейст-
вия фактора 

Установить лампы другой мощности Увеличение искусственной 
освещенности 

39. Кухонный рабочий Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха 

Снижение тяжести трудового 
процесса 

Установить лампы другой мощности Увеличение искусственной 
освещенности 

40. Кухонный рабочий Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха 

Снижение тяжести трудового 
процесса 

Установить лампы другой мощности Увеличение искусственной 
освещенности 

Обслуживающий персонал 

42. Водитель автомобиля Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха 

Снижение времени воздейст-
вия вибрации 

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха 

Снижение напряженности 
трудового процесса 

43. Водитель автомобиля Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха 

Снижение времени воздейст-
вия вибрации 

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха 

Снижение напряженности 
трудового процесса Ф 

44. Водитель автомобиля Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха 

Снижение времени воздейст-
вия вибрации 

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха 

Снижение напряженности 
трудового процесса 

45. Электромонтер по ремонту и 
обслуживанию электрооборудо-
вания 

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха 

Снижение напряженности 
трудового процесса 

46. Слесарь-сантехник 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха 
Снижение напряженности 

трудового процесса 
Мед.сан.часть 

47.Старшая медицинская сестра Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха 

Снижение напряженности 
трудового процесса 

Прачечная 

с . \ 
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48. Машинист по стирке и ре-
монту спецодежды 

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха 

Снижение времени воздейст-
вия шума 

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха 

Снижение тяжести трудового 
процесса 

49. Швея Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха 

Снижение тяжести трудового 
процесса 

50. Сестра-хозяйка Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха 

Снижение тяжести трудового 
процесса 

* 

Применение средств звукопоглощения Снижение уровня шума 

Дата составления: 

Председатель комиссии по проведению спе 
Заместитель директора 

(должность) 

Члены комиссии по проведению специаль 
Техник 

(должность) 

Специалист по кадрам 
(должность) 

ки условии труда 
Кривонос Н.И. 

условии труда: 
Колбас В.А 

ФИО 

Зенченко Л.П. 
(подпись) (Ф И О ) 

Эксперт(ы) организации, проводившей 

(№ в реестре экспертов) 

(№ в реестре экспертов) 

ку условии труда: 
Дол до Ж. А. 

(Ф.И.О.) 

Нестеров С.Е. 
(Ф.И.О.) 

ог f l 
(дата) 

(дата) 

е* '(г 
(дата) 

(дата) 

(дата) 


